JUNTA DEL VALLE DE AEZKOA
AEZKOAKO BATZARRE NAGUSIA

J

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONTRATACION
TEMPORAL, DE UNA PLAZA VACANTE POR JUBILACION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE LIMPIADOR/A, A UN 41,37% DE JORNADA, AL SERVICIO DE LA
JUNTA GENERAL DEL VALLE DE AEZKOA

El Presidente de la Junta General del valle de Aezkoa, ha dictado con fecha
29 de abril de 2024 |a siguiente:

Resolucion de presidencia 1/2024, de 29 de abril, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la convocatoria para la provision temporal en régimen
laboral, de una plaza de limpiador/a mediante el sistema de concurso-oposicion, y
con una jornada del 41,37%. Dicho puesto se corresponde con el nivel establecido
en la Plantilla Orgdnica de la Junta General del valle de Aezkoa.

Vista comunicacion de la actual trabajadora por la que informa que accede
a la jubilacién con fecha 3 de mayo del presente, visto igualmente lo establecido
en el Decreto Foral 113/ 1985, de 5 de junio, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de
diciembre, y en el articulo 42.1 del Reglamento del Ingreso de las Administraciones
PUblicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio,

Considerando que, segun lo establecido en la regulacion anterior, los
procedimientos de seleccion del personal temporal deberdn posibilitar la maxima
agilidad en la contfratacion y, dado que este es un caso de urgencia, al tfratarse de
un puesto de trabajo que queda vacante por jubilacion desde el dia 3 de mayo de
2024:

RESUELVO:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras para la constitucién, mediante concurso-
oposicion, de una relacion de aspirantes a la confratacion temporal para el
desempeno de trabajos de limpieza

Segundo.—- Enviar la correspondiente oferta de empleo al SNE-Nafar Lansare para
que gestione la misma.

Tercero.— Publicar las bases de la convocatoria en el tabléon de anuncios de la
Junta, pdgina web (www.aezkoa.org) y otros medios de difusidn, para general
conocimiento.

Contra el presente acto administrativo podrd interponerse, optativamente, alguno
de los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicidn ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de notificacion de esta Resolucion.

b) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion de esta Resolucion.

c) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de
noftificacion de esta Resolucion.

Aribe, 29 de abril de 2024.—El presidente — Carlos Bueno Reca.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UNA PERSONA PARA EL
DESEMPENO DE TRABAJOS DE LIMPIEZA PARA LA JUNTA GENERAL DEL VALLE DE
AEZKOA.

Base 1.-Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccidn, mediante concurso-oposicion,
de una persona para la contratacion temporal como empleado/a de limpieza,
para la cobertura de las necesidades existentes en la Junta General del valle de
Aezkoa

1.2. Las funciones o tareas a desempenar serdn las propias del nivel y categoria
profesional exigidos en la convocatoria y segun la titulacion requerida en la misma
incluyendo, con cardcter meramente enunciativo, la realizacién de la limpieza vy
mantenimiento del orden de los edificios e instalaciones de la Junta General del
valle de Aezkoa.

1.3. El régimen de jornada de trabajo serd a tiempo parcial (41,37%), no obstante, se
adaptard a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado y aumentada la
jornada por los érganos administrativos competentes, para atender necesidades
sobrevenidas en el funcionamiento del servicio.

1.4. El puesto de trabajo a cubrir se encuadra en el nivel E del personal al servicio de
las Administraciones PUblicas de Navarra. Les corresponden las retribuciones bdsicas
propias de este nivel y las complementarias establecidas en plantilla orgdnica.

1.5. La contratacién derivada de este proceso de seleccion tendrd cardcter
temporal y persistird hasta que la plaza se cubra en propiedad o sea amortizada.

Ademds, serd motivo de extincion del contrato cualquiera de las causas a que
hace referencia el articulo 8 del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el
que se regula la contratacion de personal en régimen administrativo de las
Administraciones Publicas.

No obstante, durante la vigencia del contrato y ademds del mutuo acuerdo entre
las partes podrd ser motivo de extincion del contrato, tanto la decisidon voluntaria de
la persona contratada, previo el aviso con una antelacién de quince dias, como la
decision motivada de la Administraciéon contratante, si se acredita, con audiencia
de la persona contratada e informe favorable del Pleno de la Corporacién, causas
sobrevenidas derivadas de una falta de capacidad o de adaptacion, manifestada
por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones del
puesto de trabajo.

Se establece un periodo de prueba de un mes durante el cual se podrd rescindir
unilateralmente el contrato por cualquiera de las dos partes.

Base 2.-Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas al presente concurso-oposicion, las personas aspirantes deberdn
reunir en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes, los
siguientes requisitos:

2.1. Tener la nacionalidad espanola, o nacionalidad de los estados miembros de la
Union Europea o nacional de un Estado incluido en el dmbito de aplicaciéon de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por el
Estado Espanol, que contemplen la libre circulacién de personas trabajadoras y sus
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familiares en los términos establecidos en el articulo 7.° del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espanola, deberdn presentar
declaracién jurada de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la administracion publica.

2.2. Tener cumplidos dieciseis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

2.3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el
plazo de presentacion de instancias, del cerfificado de escolaridad o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.4. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

2.5. No hallarse en situacién de inhabilitacion ni suspensidon para el desempeno de
funciones publicas y no haber sido separada del servicio de una Administraciéon
PUblica.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de inicio de la relacion
contractual y durante el periodo de contfratacion.

Cualquier persona interesada en participar en el proceso de seleccion podrd
presentar ante la Administracion contratante la oportuna solicitud, conforme al
modelo que se adjunta como Anexo, acompanada de copia del DNI y del
justificante de encontrarse en situaciéon de demandante de empleo o de solicitud
de mejora de empleo en cualquier oficina de empleo con anterioridad a la fecha
de presentacion de instancias que establece esta convocatoria, y resto de
documentos previstos en la Base 3. Todos los referidos documentos habrdn de ser
originales o copias compulsadas debidamente.

Base 3.-Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberdn presentarse en
el Registro General de la Junta General del valle de Aezkoa (Casa del valle de
Aezkoa — C/ Santa Maria s/n -31671 ARIBE) o en cualquiera de los previstos en el
articulo el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, antes de las 15:00 horas del
dia 31 de mayo de 2024.

En el caso de que se opte por presentar la instancia por algin medio de los
contemplados en la ley 39/2015, se deberd remitir un correo electréonico en el plazo
de 24 horas a la direccién de correo electronico junta@aezkoa.net indicando
dicha circunstancia. Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos, ademds,
se hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal
de Correos antes de ser certificada.

Las instancias deberdn ajustarse al modelo publicado como Anexo | de la
convocatoria, y en ellas las personas aspirantes deberdn manifestar que rednen
todas las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
senalado para su presentacion.
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3.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida, podrdn solicitar las
posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en
que éstas sean necesarias, en cuyo caso deberdn expresar en la instancia la
discapacidad que padecen vy las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la
acreditacion de la condicidén legal de persona discapacitada, expedida por
érgano competente.

3.3. A la instancia del Anexo |, debidamente cumplimentada, se acompanard la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o equivalente.
b) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

c) Documentos justificativos de los méritos que deban ser objeto de valoraciéon en la
fase de concurso.

En cuanto a la experiencia laboral, se deberdn presentar los certfificados de la
empresa o administracion en la que se hayan prestado los servicios o el contrato. En
ellos se especificard el trabajo realizado, los dias de inicio y fin de la relacion
contractual y la jornada de la misma. La relacion contractual cuya duraciéon y
jornada de dedicacion no pueda ser verificada, no computard a los efectos del
concurso de esta convocatoria.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes serd improrrogable.
Base 4.-Admisidon de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Junta
General del valle de Aezkoa, dictard Resoluciéon aprobando la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenard su publicacion en el tabldn de
anuncios y en la web www.aezkoa.org.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los 3 dias hdbiles siguientes al de
publicacién de la lista provisional, podrdn formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Presidente
de la Junta General del valle de Aezkoa, dictard Resolucidon aprobando la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenard su publicacion en el tabldn
de anuncios y en la web www.aezkoa.org.

4.4, La lista provisional de aspirantes admitidas podrd ser elevada a definitiva de
forma inmediata si no se diera ninguna exclusion de aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas y excluidas no
prejuzga que se reconozca a las interesadas la posesion de la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando del examen de la documentacion
que deben presentar las personas aspirantes o de la que obra en poder de la
Administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, las
personas interesadas decaerdn en todos los derechos en que pudieran derivarse de
su participacién en la convocatoria.

Base 5.-Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Carlos Bueno Reca , Presidente de la Junta General del valle de Aezkoad.
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Suplente: Juan Esteban Merino Iriarte, Vocal de la Junta General del valle de
Aezkoa

Vocal: Edurne Miguel Zufiaurre, Agente de Desarrollo de Cederna-Garalur.
Suplente: Técnico/a de Cederna-Garalur

Vocal: Juan Isidro Lus Rodrigo, adjudicatario de Servicios Multiples de la Junta del
valle de Aezkoa.

Suplente: Persona que designe el titular

Vocal: D? Itziar Semberoiz Garralda — Técnica trabajos de limpieza
Suplente Técnico/a que designe la titular

Vocal Secretaria: Esther Urtasun Fuertes, Secretaria de la Junta.
Suplente: Secretario/a de un Ayuntamiento de Aezkoa.

5.2. El Tribunal deberd constituirse antes de las pruebas selectivas.

5.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros. Para la vdlida constitucion y actuaciones del
érgano colegiado se requerird la presencia del Presidente y Vocal-Secretaria o, en
suU caso, de quienes les sustituyan.

5.4. Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.
Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las aludidas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencidn y recusacion
legalmente establecidas, se produjera alguna variacion en la composicién del
Tribunal, ésta se hard publica junto con las relaciones de personas aspirantes
admifidas y excluidas.

5.5. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicaciéon de las bases de la convocatoria.

5.6. El Tribunal podrd incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichas personas colaborardn con el Tribunal limitédndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Base é6.-Desarrollo del concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion se desarrollard en dos fases: Fase de oposiciéon y fase
de concurso.

Los diferentes anuncios que el Tribunal calificador deba hacer durante y en relaciéon
al desarrollo del proceso selectivo, se publicardn en el Tabldn de anuncios de la
Junta General del valle de Aezkoa y en la web institucional www.aezkoa.org.

La convocatoria a las pruebas de la oposicion se realizard mediante llamamiento
Unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conducir. Quedardn excluidas de la oposicion las personas aspirantes
que no comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiqguen
mediante alguno de los documentos citados.

6.1. Fase de oposicion:
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La oposicidon constard de las siguientes pruebas y ejercicios:
6.1.1. Prueba escrita.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 35 preguntas con
varias opciones de respuesta, de las que sélo una serd vdlida, sobre la materia
contenida en el temario que figura en el Anexo Il de las presentes bases.

El ejercicio tendrd una valoracion mdaxima de 70 puntos. No penadlizaran las
respuestas erréneas.

El ejercicio se llevard a cabo mediante el sistema de plicas.
La duracién mdxima de este ejercicio serd de una hora.

El dia y hora de readlizaciéon de la prueba se comunicard a todas las personas
inferesadas y se publicard en el tabldn de anuncios y pdgina web
(www.aezkoa.org). De manera orientativa, se senala que se realizard durante la
primera semana del mes de junio. El lugar de realizacion de la prueba es en la Casa
del valle de Aezkoa (C/Santa Maria s/n—31671 Aribe).

Durante el desarrollo de la oposicion se establecerdn para las personas con
discapacidad que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado en su instancia, las
adaptaciones posibles de tiempos y medios para su realizacion.

6.2. Fase de Concurso.

En la fase de concurso se valorard la experiencia laboral y conocimientos de
euskera, y fendrd una puntuacion maxima de 30 puntos.

a) Experiencia laboral: conforme a lo senalado en el apartado 3.3.c) los méritos
alegados se puntuardn y acreditardn de la siguiente forma:

1— Por el mismo servicio que el objeto de la convocatoria prestados
en ayuntamientos u otras instituciones publicas: 9 puntos por ano, con un MAaximo
de 27 puntos.

2.—Por servicios similares al objeto de la convocatoria prestados en ayuntamientos u
otfras instituciones publicas (porteria o mantenimiento): 2,70 puntos por afo, con un
maximo de 27 puntos.

3.—Por servicios de limpieza en empresas privadas: 6,75 puntos por ano, con un
maximo de 27 puntos.

Los y las aspirantes acreditardn dichos servicios mediante presentacion de copia del
correspondiente confrato laboral y vida laboral.

La puntuacion maxima por este apartado, serd de 27 puntos.

b) Conocimiento euskera: Se puntuardn los certificados que se acrediten, pudiendo
los aspirantes optar, si carecieran de los mismos, a readlizar una prueba de
conocimientos. Se valorard el conocimiento del euskera con un mdaximo de 3,3
puntos, de conformidad con el siguiente baremo:

- C1: 3 puntos. — B-2: 2,50 puntos —B1: 2 puntos — A2: 1,5 puntos — A1: 0,5 puntos

6.3. Al término de la fase de concurso, se hard publica en el fablon de anuncios y en
la web de la Junta la puntuacidon obtenida por cada una de las personas
aspirantes. La puntuacién obtenida en la fase de concurso, se sumard al total
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obtenido en la fase de oposicion, resultando de este modo la puntuacion total del
CONCUIso-oposicion.

Concluida la calificaciéon de los ejercicios, el Tribunal publicard en el tabldn de
anuncios de la Junta y en la pdgina web institucional (www.aezkoa.org), la lista de
personas aspirantes con las calificaciones obtenidas y el orden de puntuacion, y
formulard a la administracion convocante la propuesta de contratacidon de la
persona aspirante que mayor puntuacion haya obtenido. Esta propuesta serd
vinculante para la Junta General del valle de Aezkoa.

Base 7.- Lista de contratacion

Con las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas, se confeccionard
una lista por orden de puntuacion obtenida, para posibles confrataciones en caso
de sustituciones, bajas etc.

Base 8.-Propuesta de nombramiento, presentacion de documentos e inicio del
contrato.

8.1. Terminado el Ultimo ejercicio, el Tribunal propondrd a la administraciéon
solicitante el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion; la
propuesta serd vinculante.

8.2. La persona propuesta deberd acreditar documentalmente el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la Base 3, con anterioridad a la formalizacion del contrato.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor
suficientemente justificadas, no podrdn ser contratadas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia de participacion. En este caso, se contratard a la
persona que haya quedado siguiente en la lista.

8.3. La persona seleccionada deberd incorporarse al puesto de trabajo en el plazo
mdaximo de una semana desde la publicacidon de la propuesta y resultados en la
Junta. En el caso de que no se produzca la incorporacion, salvo  casos
suficientemente  justificados, el d6rgano de contfratacién podrd contratar a
la persona aspirante que, siguiendo el riguroso orden de puntuacion final
obtenida en el proceso de seleccion, manifieste su conformidad con la
contratacién ofrecida.

8.4. El presidente de la Junta General del valle de Aezkoa, serd el érgano
competente para suscribir la contratacién temporal, en régimen administrativo o
laboral, conforme a lo dispuesto en la Base 1 de esta convocatoria, de la persona
aspirante propuesta que haya dado cumplimiento a lo dispuesto en las bases
anteriores.

Base 9.-Funcionamiento de la Bolsa de Sustitucion.

9.1. La prioridad en las listas se establecerd en funcidon de la mayor puntuacién
obtenida en las pruebas. En caso de empate, el mayor grado de discapacidad v,
en caso de empate, se atenderd a una edad superior a 55 anos. Si aun persistiera el
empate, se dirimird en favor de quienes obtengan mayor puntuacién en la prueba
escrita. En caso de persistir todavia el empate, se efectuard un sorteo entre las
personas empatadas.

9.2. Las listas constituidas al amparo de esta convocatoria estardn vigentes durante
el periodo mdximo de fres anos, o hasta que se convogue nuevo proceso selectivo.
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9.3. La gestion de la lista se realizard conforme a lo dispuesto en las presentes bases
y. en lo no previsto, por la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, por la que se
aprueban las normas de gestion de la contfratacién temporal.

9.4. Con el fin de facilitar su localizacién, las personas aspirantes deberdn
comunicar, al menos, un teléfono de contacto (sin perjuicio de que puedan
comunicar, ademds, ofros teléfonos) y una direccidn de correo electronico,
informacién que deberdn mantener permanentemente actualizada.

9.5. Cuando sea necesario proceder a la contratacion temporal de un puesto se
llamard a la persona que en ese momento figure en el primer lugar de la lista
constituida.

Como norma general, se readlizardn dos intentos de localizacidn mediante
comunicacion telefénica en dos dias laborables consecutivos, dejadndose
constancia de cada llamamiento con la fecha, hora y circunstancias del mismo.
Simultdneamente al primer intento de localizacion por teléfono se enviard un correo
electronico dirigido a la direccion facilitada por el/la aspirante. Si no se obtiene la
contestacion o no se consigue poner en contacto con la persona en el plazo de un
dia, se procederd al llamamiento de la siguiente persona de la lista.

Para contrataciones de urgencia, la Junta realizard dos intentos de localizacién el
mismo dia, con un intervalo de al menos dos horas entre ambas llamadas. Ademds,
en estos casos se podrd exigir a la persona aspirante respuesta inmediata. Cuando
se use este procedimiento de urgencia, en caso de no poder localizar a la persona
candidata, esta no perderd su prioridad en la lista.

Si puesta la Junta en contacto con alguna persona aspirante y realizada una oferta
de contrataciéon no contesta en el plazo de 24 horas o renuncia a la misma, pasard
a ocupar el Ultimo lugar de la lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de los
supuestos de renuncia por causa justificada, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado siguiente.

Cuando una persona no pueda ser localizada, mantendrd su prioridad en la lista y
se contactard con la siguiente o siguientes de la lista hasta que el puesto de trabajo
ofertado sea cubierto.

Efectuada esta designacion, la Junta procederd a efectuar la confratacion
temporal de la persona aspirante propuesta.

9.6. Se admitirdn como causas justificadas de renuncia a la contratacién del puesto
de trabajo ofertado que no conllevan la alteracion del orden de prelacién en los
listados de aspirantes a la contratacion temporal, las siguientes:

a) Incapacidad temporal.
b) Permiso de maternidad o paternidad.

c) Tener a su cuidado un hijo/a menor de fres anos o un/a menor de fres anos en
acogimiento permanente o adoptivo.

d) Tener a su cuidado un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por
si mismo.

e) Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio de la confratacion
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administrativa ofertada estd incluida dentro de los quince dias naturales anteriores o
siguientes a su constitucion.

f) Tener en vigor una contratacion, en régimen administrativo o laboral.

g) Tener la condicion de persona discapacitada debidamente reconocida y que
las caracteristicas de su discapacidad la hagan incompatible con las condiciones
especificas del puesto de trabajo para el que se oferta el contrato.

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones
enumeradas, deberdn acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 7
dias naturales desde que se les haya ofertado la contratacion del puesto al que
renuncian, en cuyo caso permanecerdn en el mismo lugar que ocupan en la lista.

La no presentacion en plazo de la documentacion acreditativa de la causa de la
renuncia justificada a la oferta de contrataciéon, conllevard a que se pase a ocupar
el Ultimo lugar de la lista.

En los supuestos de renuncia justificada, deberdn comunicar por escrito su
disponibilidad para prestar servicios a partir de la fecha de finalizacion de la
situacion que justificd la renuncia. Mientras no se produzca esta comunicacion no se
les ofertard ningUn puesto de trabajo.

9.7. Serdn excluidas de la lista las personas que incurran en los siguientes supuestos:

a) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la persona
aspirante, una vez aceptada la oferta de contratacion.

b) Por renuncia al contrato suscrito, salvo que sea por motivo de la suscripciéon de
otro confrato con otra entidad publica o privada que deberd ser acreditado
documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias naturales a la formalizacién de
la renuncia. En este supuesto la persona aspirante pasard a ocupar el Ultimo lugar
de la lista.

c) Abandono del puesto de trabagjo.
d) No superacién del periodo de prueba.

e) Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un ano, de contactar con la
persona aspirante con motivo de llamamientos para la contratacion, en los
teléfonos o direcciones de correo electrénico facilitados por el mismo.

Base 10.-Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de la misma podrd
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicion ante el Presidente de la Junta General del Valle de
Aezkoa en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién o
publicacion.

b) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un
mes desde su publicaciéon o notificacion.

c) Recurso Contencioso-Administrativo directamente ante la Sala del mismo orden
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su publicacién o notificacién.
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Contra los actos del tribunal se podrd interponer Recurso de Alzada ante el Organo
competente dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién o publicacion del

acto o acuerdo recurrido.

ANEXO |
Modelo de solicitud (PDF).

Don/DONQA ...ueeeeeeeeiciiiieeeeeee, , mayor de edad, con D.N.I. nUmero ............. y nacido/a
el dia ..... de ... de ....., natural de .................. (oo, ), con domicilio en
....................... , numero ......, cédigo postal ..........., localidad ............., teléfono ....... ...

y direccidon de correo electrénico pard COMUNICACIONES: ....vveiviviviieiiiiinennnn.

Comparece y como mejor proceda, dice:

Que solicita ser admitido/a a la Convocatoria para la provision de una plaza de
Empleado/a de limpieza al servicio de la Junta General del Valle de Aezkoa.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le incapacite para el ejercicio
del cargo.

Que no estd incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguier Administracion Publica, ni estd inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Que esta en posesion de la titulacion senalada en la Convocatoria.

Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiraciéon del plazo senalado para la presentacién de instancias.

Por lo expuesto,

Solicita se sirva admitir la presente instancia y en su virtud le haga ser admitido a la
Convocatoria para la provisibn por concurso-oposicidbn de una plaza de
trabajador/a de Limpieza

(Fechay firma)
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ANEXO Il

Temario

Capitulo 1.-Conceptos generales de limpieza.
Capitulo 2.-Maquinaria de limpieza.
Capitulo 3.-Sistema de limpieza.

Capitulo 4.-Limpieza de Edificios Administrativos.—-La limpieza de dreas
administrativas.

Capitulo 5.-Limpieza de aseos y banos.
Capitulo 6.-Herramientas y Utiles bdsicos de limpieza.
Capitulo 7.—Productos quimicos en la limpieza.

Capitulo 8.-Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.



