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El Pleno de la Junta de Aezkoa, en

sesion celebrada con fecha 12 de febrero de
2024, vista la convocatoria de ayudas
reguladas por Resolucion 251/2018, de 7
marzo, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare, acuerda
aprobar la contfratacidn de una persona
durante seis meses para Gestion Forestal y de
Medio Ambiente, teniendo como funciones
la realizaciéon de trabajos de gestion forestal,
desbroces vy limpiezas, marcaciones de
arbolado, reparacién de corrales, control de
residuos, acondicionamiento de accesos,
prevencion de incendios, limpieza, dreas
recreativas, preparacién y mantenimiento de
la maquinaria, etc.
La composicion del Tribunal para la seleccién
de esta persona serd la misma que el ano
pasado vy las pruebas consistirdn  en
habilidades propias del puesto de trabajo y
valoraciéon de curriculum, con el siguiente
desglose de puntuaciones:

LANGABEEN KONTRATAZIOA

CONTRATACION DE PERSONAL DESEMPLEADO

Aezkoako Batzarre Nagusiak, 2024ko
otsailaren 12an egindako bilkuran, erabaki

du: Nafar Lansare Nafarroako Enplegu
Zerbitzuko zuzendari gerentearen
martxoaren 7ko 251/2018 Ebazpenaren

bidez araututako laguntzen deialdia ikusita,
pertsona bat konfratatzea sei hilabetez,
basoak eta ingurumena  kudeatzeko.
Kontratutakoek honako eginkizun hauek
izanen dituzte: baso fratamenduak egiteko
lanak, zuhaitzak markatzea, kabalentzako
korraleak konpontzea, hondakinen kontrola,
sarbideak egokitzea, suen galarazteq,
aisialdi guneak  zaintzeq, makinaria
konpondu eta mantentzea eta abar.

Langile hori hautatzeko epaimahaiaren
osaera iazko bera izanen da, eta probak
lanpostuari  dagozkion trebetasunak eta
curriculumaren  balorazioa izanen  dira.
Puntuazioak hauek dira:

*FORMACION: 30 PUNTOS MAXIMO*

* PRESTAKUNTZA: 30 PUNTU GEHIENEZ*

-FORMACION REGLADA: 20 puntos

e Titulaciones de Formacidon Profesional
relacionadas con el medio natural o
agrario (Actividades agropecuarias,
Aprovechamientos forestales, Gestidon
forestal...) 10 puntos.

o Certificado de Profesionalidad
relacionado con el puesto de trabagjo:
S puntos.

e Euskera: 10 puntos mdximo

- Nivel C1: 10 puntos

- Nivel B2: 5 puntos

- Nivel B1: 2 puntos
-FORMACION COMPLEMENTARIA: 10 puntos

e Porlarealizacion de cursos de
prevencion de riesgos laborales,
basados en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales: Por
cada 4 horas de formacion
acreditada: 2 puntos. Méximo 4
puntos.

e Porlarealizacién cursos especificos de
formacién en el manejo de
motosierras y/o maquinaria forestal
(desbrozadora...). Por cada 10 horas:
3 puntos. Mdximo 6 puntos.

- PRESTAKUNTZA ARAUTUA: 20 puntu

e Natura- edo nekazaritza-
ingurunearekin lotutako Lanbide
Heziketako fitulazioak (nekazaritzako
eta abeltzaintzako jarduerak, oihan-
aprobetxamenduak, oihan-
kudeaketa...) 10 puntu.

e Lanpostuarekin lotutako
profesionaltasun-ziurtagiria: 5 puntu.

e FEuskara: 10 puntu gehienez

o -C1 maila: 10 puntu
o -B2maila: 5 puntu
o -B1 maila: 2 puntu
- PRESTAKUNTZA OSAGARRIA: 10 puntu

» Laneko Arriskuen Prebentzioari
buruzko 31/1995 Legean oinarritutako
laneko arriskuen prebentzioari
buruzko ikastaroak egiteagatik:
egiaztatutako 4 prestakuntza-orduko:
2 puntu. 4 puntu, gehienez.

* Motozerrak eta/edo oihan makinak
erabiltzeko berariazko prestakuntza-
ikastaroak egiteagatik (sasiak
garbitzeko makina). 10 orduko: 3
puntu. 6 puntu, gehienez.



*PRUEBA PRACTICA: 60 PUNTOS MAXIMO*

e FEjercicio de cardcter practico sobre
manejo de maquinaria y herramienta,
conocimiento de equipos,
mantenimientos, prueba sobre
trabajos habituales.

* PROBA PRAKTIKOA: 60 PUNTU GEHIENEZ *

*EXPERIENCIA: 10 PUNTOS MAXIMO*

=  Makineria eta erremintak
maneiatzeari, ekipoak ezagutzeari,
mantentze-lanei eta ohiko lanei
buruzko ariketa praktikoa.

e Por cada 3 meses tfrabajados como
pedn/mantenimiento o similar en
cualquier Entidad PUblica o privada: 3
puntos. Mdaximo 10 puntos.

La fecha aproximada de inicio de los
contratos se senala para el dia 15 de abril,
hasta el dia 15 de noviembre de 2024,
concretdndose las fechas en funcion de la
gestion de la oferta de empleo, tradmites vy
seleccion.

Las personas interesadas en acceder
a este contrato deberd ponerse en contacto
con la Oficina del Servicio Navarro de
Empleo de Aoiz, hasta el 5 de abril de 2024.

El plazo para presentar la
documentacion en las oficinas de la Junta
de Aezkoa finaliza el dia 10 de abril a las
12:00 horas.

*ESPERIENTZIA: 10 PUNTU GEHIENEZ*

» Edozein erakunde publiko edo
pribatutan peoi/mantentze-lan edo
antfzeko gisa lan egindako 3
hilabeteko: 3 puntu. 10 puntu,
gehienez.

Kontratuak hasteko gutxi
gorabeherako data apirilaren 15ean izanen
da, azaroaren 15a arte, eta datak lan-
eskaintzaren kudeaketaren, izapideen eta
hautaketaren arabera zehaztuko dira.

Kontratu hori eskuratu nahi duenak
Agoizko Nafarroako Enplegu Zerbitzuaren

Bulegoarekin jarri beharko du
harremanetan, 2024ko apirilaren 5a arte.
Aezkoako Batzarraren bulegoan

dokumentazioa aurkezteko epea apirilaren
10ean amaituko da, 12:00etan

Aribe,25 de marzo de 2024 -ko martxoaren 25a
Batzarreburua - El Presidente




