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La Junta del Valle de Aezkoa ha
presentado ante el Servicio Navarro de
Empleo una oferta para contratar una
persona como informadora para
Aezkoako Kultur Ola (Palacio de la
Fdbrica de Municiones).

La contratacion se iniciard el dia 10
de junio hasta el 9 de diciembre de
2025, con una duracion total de 6
meses.

Los y las aspirantes al puesto de
tfrabajo deberdn reunir a la fecha en
qgue termine el plazo de presentacion
de solicitudes:

- Figurar como demandante de
Empleo.

- Estar en posesion como minimo de
graduado escolar.

- Justificar un conocimiento de
euskera equivalente al nivel B-2
mediante titulacion o la superacion
de una prueba de Euskarabidea (se
deberad solicitar).

El plazo para apuntarse finaliza el

LAN ESKAINTZA
OFERTA DE EMPLEO

KULTUR OLARAKO INFORMATZAILEA

PERSONAL DE INFORMACION - KULTUR OLA

Aezkoako Batzarre Nagusiak
Aezkoako Kultur Olarako (Munizio Olako
Jauregia) informatzaile aritzeko pertsona
bat kontratatzeko eskaintza aurkeztu du
Nafarroako Enplegu Zerbitzuan.

Kontratazioa 2025eko  ekainaren
10ean hasi eta abenduaren 9ra
bitartekoa izanen da (rraupena: 6
hilabete).

Lanposturako hautagaiek honako
hauek bete beharko dituzte, eskabideak
aurkezteko epea amaitzen den
egunean:

- Enplegu-eskatzaile gisa agertzea.

- Gutxienez eskola-graduatua izatea.

- B-2 mailako euskararen ezagutza
justifikatzea, titulazioaren bidez edo
Euskarabideko proba bat gaindituta
(eskatu behar da).

lzena emateko epea 2025eko

dia 16 de mayo de 2025, a las 12:00

maiatzaren 16an amaituko da, 12:00etan.

horas. Los/as candidatos/as deberdn
presentar en las oficina de la Junta la
siguiente documentacion:

-Instancia de solicitud (se facilita
modelo)
-Justificante de figurar como

demandante de empleo,

-Titulacién minima requerida

- Titulacion de euskera (B2) o solicitar la
realizacion de una prueba de nivel.

- Justificantes de todos los meéritos
alegados.

- Bl dia y hora de la seleccion se
comunicard a fodas las personas
inferesadas y consistird en la valoracion
de experiencia (10 puntos), realizacion
de una prueba técnica tedrica tipo test
(40 puntos), realizacion de un ejercicio
de caso o casos practicos (40 puntos) vy

Hautagaiek honako agiri  hauek
aurkeztu beharko dituzte Batzordeko
bulegoan:

- Eskaera-orria (eredua ematen da)
- Enplegu-eskatzaile gisa agertu
izanaren egiaztagiria.

- Eskatutako gutxieneko ftitulazioa.

- Euskarako titulazioa (B2) edo maila-
proba bat egiteko eskatzea.

- Alegatutako merezimendu guztien
egiaztagiriak.

- Hautapen proba egiteko eguna eta
ordua interesdun guztiei jakinaraziko zaie,
eta honako honetan datza: esperientzia
baloratzea (10 puntu), test motako proba
tekniko teoriko bat egitea (40 puntu),
kasu(ak) praktiko(ak)-ariketa bat egitea
(40 puntu) eta elkarrizketa (10 puntu).



entrevista (10 puntos).

Desglose de  puntuaciones  por
experiencia:

- Por cada 2 meses trabajados como:
Informador/a Turistico en cualquier
Entidad Publica o privada, 1 punto,
hasta un mdximo de 10 puntos.

- Por cada 4 meses de trabajo en
puestos relacionados con el sector
turistico, medio natural: 1 punto con
un maximo de 6.

- Por cada 6 meses de trabagjo en
puestos que sean directamente de
atencion al publico: 1 punto, con un
maximo de 4.

La jornada de trabagjo serda del
100%. Dentro del calendario de
tfrabajo se incluirdn algunos fines de
semana y festivos.

El salario corresponde al nivel D de la

administracion abondndose los

complementos establecidos por
nivel, puesto de trabajo y por trabajo
en festivo.

TEMARIO (para la prueba)

- La Junta del Valle de Aezkoa:
Organizacion, funciones y
competencias.

- Las Ordenanzas de la Junta del
Valle de Aezkoa: Ordenanza
General, Ordenanza reguladora del
uso de las pistas, Ordenanza de
aprovechamientos naturales.

- EI Monte Irati: caracteristicas,
recursos, flora y fauna.

- El Monte Aezkoa:
aprovechamientos.
- El Valle de Aezkoa: recursos

turisticos. Principales recursos de la
zona Pirineo.

- La Fdbrica de Municiones de
Orbaizeta: historia. Conocimiento del

Esperientziaren araberako puntuazioen

banakapena:

- Edozein erakunde publiko edo
pribatutan turismo-informatzaile gisa
lan egindako 2 hilabeteko, puntu 1,
gehienez 10 puntu.

- Ingurune naturaleko turismo-
sektorearekin lotutako lanpostuetan
egindako 4 hilabeteko: puntu 1, eta
gehienez 6 puntu.

- Jendea zuzenean artatzen lan
egindako 6 hilabete bakoitzeko:
puntu 1, gehienez 4.

Lanaldia % 100 izanen da. Lan-

egutegiaren barnean zenbait asteburu
eta jaiegun daude.
Soldata  administrazioko D  mailari
dagokio, eta ezarritako osagarriak
ordainduko dira mailaren, lanpostuaren
eta jaiegunetako lanaren arabera.

GAI-ZERRENDA (Probarako)

- Aezkoako Batzarre Nagusia:
Antolaketa, funtzioak eta eskumenak.
- Aezkoako Batzarre Nagusiaren
ordenantzak: Ordenantza  Orokorra,
Pisten erabileraren Ordenantzq,
Aprobetxamendu Naturalen
ordenantza.

- Irati Mendia: ezaugarriak, baliabideak,
flora eta fauna.

- Aezkoako
aprobetxamenduak.
- Aezkoa Harana: baliabide turistikoak.
Pirinio eskualdeko baliabide furistiko
nagusiak.

- Orbaizetako Arma Olaren historioa.
Kultur Ola gunearen ezagutza

Mendiak:

Interesatuek informazio gehiago eska

espacio Kultur Ola. dezakete Batzarre Nagusiko
Las personas interesadas pueden Idazkaritzan. .
solicitar mds informacion en la
Secretaria de la Junta.
Aribe, 5 de mayo de 2025eko maiatzaren 5a
El Presidente-Batzarbua-Karlos Bueno Reka o
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