
LANGABEEN KONTRATAZIOA 
 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL DESEMPLEADO 
 

 
 El Pleno de la Junta de Aezkoa, en 
sesión celebrada con fecha 21 de febrero de 
2025, vista la convocatoria de ayudas 
reguladas por Resolución 251/2018, de 7 
marzo, de la Directora Gerente del Servicio 
Navarro de Empleo-Nafar Lansare, acuerda 
aprobar la contratación de dos personas 
durante seis meses para Gestión Forestal y de 
Medio Ambiente, teniendo como funciones 
la realización de trabajos de gestión forestal, 
desbroces y limpiezas, marcaciones de 
arbolado, reparación de corrales, control de 
residuos, acondicionamiento de accesos, 
prevención de incendios, limpieza,  áreas 
recreativas, preparación y mantenimiento de 
la maquinaria, etc.   
Las contrataciones tendrán la siguiente 
duración: 
1.- Del 24 de marzo al 23 de septiembre 
2.- Del 5 de mayo al 4 de noviembre.  
 
La selección se realizará mediante pruebas 
teóricas y/o prácticas sobre habilidades 
propias del puesto de trabajo y valoración 
de currículum, con el siguiente desglose de 
puntuaciones:   
*FORMACIÓN: 30 PUNTOS MÁXIMO* 
-FORMACION REGLADA: 20 puntos 

 Titulaciones de Formación Profesional 
relacionadas con el medio natural o 
agrario (Actividades agropecuarias, 
Aprovechamientos forestales, Gestión 
forestal...)  10 puntos. 

 Certificado de Profesionalidad 
relacionado con el puesto de trabajo: 
5 puntos. 

 Euskera: 10 puntos  máximo 
 - Nivel C1: 10 puntos 
 - Nivel B2: 5  puntos 
 - Nivel B1: 2 puntos 

-FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 10 puntos 
 Por la realización de cursos de 

prevención de riesgos laborales, 
basados en la Ley 31/1995 de 
Prevención de Riesgos Laborales: Por 
cada 4 horas de formación 
acreditada: 2  puntos. Máximo 4 
puntos. 

 Por la realización cursos específicos de 

           Aezkoako Batzarre Nagusiak, 2025eko 
otsailaren 21ean egindako bilkuran, erabaki 
du: Nafar Lansare Nafarroako Enplegu 
Zerbitzuko zuzendari gerentearen 
martxoaren 7ko 251/2018 Ebazpenaren 
bidez araututako laguntzen deialdia ikusita, 
bi pertsona kontratatzea sei hilabetez, 
basoak eta ingurumena kudeatzeko. 
Kontratatuek honako eginkizun hauek 
izanen dituzte: basoak kudeatzeko lanak 
egitea, belar-sastrakak kentzea eta 
garbitzea, zuhaitzak markatzea, kortakak 
konpontzea, hondakinen kontrola, sarbideak 
egokitzea, suteak galaraztea, aisialdi 
guneak zaintzea, makinaria konpondu eta 
mantentzea eta abar.  
Kontratazioek iraupen hau izango dute: 
1.- Martxoaren 24tik irailaren 23ra 
2.- Maiatzaren 5etik azaroaren 4ra 
 
Lanpostuari dagozkion trebetasunei buruzko 
proba teoriko eta/edo praktikoen eta 
curriculumaren balorazioaren bidez egingo 
da hautaketa, puntuazioen banakapen 
honekin: 
 
* PRESTAKUNTZA: 30 PUNTU GEHIENEZ*   
- PRESTAKUNTZA ARAUTUA: 20 puntu 

 Natura- edo nekazaritza-
ingurunearekin lotutako Lanbide 
Heziketako titulazioak (nekazaritzako 
eta abeltzaintzako jarduerak, oihan-
aprobetxamenduak, oihan-
kudeaketa...) 10 puntu. 

 Lanpostuarekin lotutako 
profesionaltasun-ziurtagiria: 5 puntu. 

 Euskara: 10 puntu gehienez 
- C1 maila: 10 puntu 

                  - B2 maila: 5 puntu 
                  - B1 maila: 2 puntu 
- PRESTAKUNTZA OSAGARRIA: 10 puntu 

 Laneko Arriskuen Prebentzioari 
buruzko 31/1995 Legean oinarritutako 
laneko arriskuen prebentzioari 
buruzko ikastaroak egiteagatik: 
egiaztatutako 4 prestakuntza-orduko: 
2 puntu. 4 puntu, gehienez. 

 Motozerrak eta/edo oihan makinak 
erabiltzeko berariazko prestakuntza-



formación en el manejo de 
motosierras y/o maquinaria forestal 
(desbrozadora…). Por cada 10 horas: 
3 puntos. Máximo 6 puntos. 

*PRUEBA PRÁCTICA: 60 PUNTOS MÁXIMO*  
 Ejercicio de carácter teórico y/o 

práctico sobre manejo de maquinaria 
y herramienta, conocimiento de 
equipos, mantenimientos, trabajos 
habituales de medio ambiente, 
ganaderos, forestales.  
 

*EXPERIENCIA: 10 PUNTOS MÁXIMO*  
 Por cada 3 meses trabajados como 

peón/mantenimiento o similar en 
cualquier Entidad Pública o privada: 3 
puntos. Máximo 10 puntos.  

 
 La fecha y hora de la selección se 
comunicará a todas las personas que se 
apunten.  
 
El plazo para apuntarse en el Servicio 
Navarro de Empleo de Aoiz finaliza el día 14 
de marzo, incluido. Desde el Servicio Navarro 
de Empleo se enviará a esta Junta un listado 
con las personas candidatas que se hayan 
apuntado. El plazo para la entrega de la 
documentación en las oficinas de la Junta 
finaliza el día 18 de marzo, a las 12:00 horas: 
instancia (se facilita en oficinas y en web) 
justificante de demanda de empleo, carnet 
de conducir B, curriculum y documentación 
acreditativa (no se valorará ningún mérito 
que no sea justificado documentalmente 

ikastaroak egiteagatik (sasiak 
garbitzeko makina). 10 orduko: 3 
puntu. 6 puntu, gehienez. 

 
* PROBA PRAKTIKOA: 60 PUNTU GEHIENEZ *  

   Ariketa teorikoa eta/edo praktikoa: 
makineria eta erreminta maneiatzea, 
ekipoak ezagutzea, mantentze-lanak, 
ingurumenari, abeltzaintzari eta 
basogintzari buruzko ohiko lanak.. 
 
 

*ESPERIENTZIA: 10 PUNTU GEHIENEZ*  
 Edozein erakunde publiko edo 

pribatutan peoi/mantentze-lan edo 
antzeko gisa lan egindako 3 
hilabeteko: 3 puntu. 10 puntu, 
gehienez. 

 
Izena ematen duten guztiei jakinaraziko zaie 
aukeraketaren eguna eta ordua.  
 
Agoizko Nafarroako Enplegu Zerbitzuan 
izena emateko epea martxoaren 14an 
amaituko da, egun hori barne. Nafarroako 
Enplegu Zerbitzuak izena eman duten 
hautagaien zerrenda bidaliko dio Batzorde 
honi. Batzordearen bulegoetan 
dokumentazioa aurkezteko epea 
martxoaren 18an amaituko da, 12:00etan: 
Eskabidea (bulegoetan eta web-orrian 
eskuragarri dago) enplegu-eskariaren 
egiaztagiria, gidatzeko baimena (B) 
curriculuma eta egiaztagiriak (ez da 
baloratuko agiri bidez justifikatuta ez 
dagoen merezimendurik. 

   
 
 

Aribe,26 de febrero de 2025eko otsailaren 26a  
Batzarburua – El Presidente 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

AEZKOAKO BATZARRE NAGUSIA 
BATZARREBURU JAUNA 

 
Izena: …………………………………..………..........................., adinez 

nagusia,  
NAN: …………………..., Jaioteguna:………………… 
Helbidea:………….…………….. posta kodea …………………, herria: 
……………….,telefonoa:……………………Email:…………………………………
…….. 

 
Batzarre Nagusiaren aurrean agertu eta adierazten du. 
-  Baso eta ingurumen lanetarako bi pertsona aldi baterako 

kontratatzeko deialdian onartua izateko eskatzen duela 
-   Enplegu Bulegoan lan eskatzaile modura inskribatuta dagoela. 
- Eskatutako baldintza guztiak betetzen dituela, eskabideak 

aurkezteko ezarritako epea amaitzen den egunean. 
 
 
Adierazitakoagatik,   
 
 
Honakoarekin batera, deialdian eskatutako baldintzak betetzen 

dituela kreditatzeko agiri originalak edo horien kopia konpultsatuak 
aurkezten ditu, hala nola merituak baloratzeko curriculuma. 

 
 

       2025eko _______________________ren  ____ a 
 
 
 
 
 
 

 
SINADURA:___________________ 

 
 
 
 
 
 
 
Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) 
Erregelamenduarekin eta Datuak Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzko 
abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoarekin bat etorriz, jakinarazi zait erakunde honek 
administrazio-jarduketak egiteko eskabidean eta dokumentazioan emandako datuak tratatu eta 
gordeko dituela, eta Aezkoako Batzarre Nagusia izango dela erantzulea. Helburua da 
administrazio-prozedurak eta -jarduketak izapidetzea, botere publikoak betetzeko, eta datuak 
beste administrazio publiko batzuei lagatzea. Datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko edo 
bestelako eskubideak baliatu ahal izango dituzu gure bulegoetan, Santamaria kalea z/g, 31671 – 

Aribe, edo posta elektronikoz bidali hona a junta@aezkoa.net. 
 



 
 

JUNTA GENERAL DEL VALLE DE AEZKOA 
Sr. PRESIDENTE 

 
Don/Doña …………………....................................................., mayor de 

edad, con D.N.I. número ………………... y nacido/a el día ........... de ….. 
…. de ………......, con domicilio en ………………………......, 
……………………número ......., código postal ……......., localidad 
…………............, teléfono ………………….,correo 
electrónico:………………………………….. 

Comparece y expone:  
 

- Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la contratación 
temporal de dos personas para trabajos forestales y de medio 
ambiente.  

- Que está inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio 
de Empleo.  

- Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas 
a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación 
de instancias.  

 
Por lo expuesto,  
Acompaña a la presente los documentos originales o 

debidamente compulsados para acreditar el cumplimiento de los 
requisitos exigidos por la convocatoria y el curriculum para la valoración 
de los méritos.  

 
En _________________ a _____de _________ de 2025 

 
 
 
FiIRMA :___________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De acuerdo con Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de 
abril de 2016 y la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de datos y Garantía de los Derechos 
Digitales de 5 de Diciembre he sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los 
datos aportados en la instancia y en la documentación que la acompaña para la realización 
de actuaciones administrativas siendo responsable la Junta General del Valle de AEZKOA. La 
finalidad es tramitar procedimientos y actuaciones administrativas como cumplimiento de 
ejercicio de poderes públicos pudiendo cederse datos a otras administraciones públicas. Podrá 
ejercer sus derechos de Acceso, Rectificación, Suprimir u otros derechos en nuestras oficinas de 
C/ Santamaría s/n 31671 – ARIBE, o enviado correo electrónico a junta@aezkoa.net . 

 


