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En Aribe, siendo las trece horas y treinta

Bl minutos del dia 15 de junio de 2023, se reunio la
JUNTA DEL VALLE DE AEZKOA Junta General del Valle de Aezkoa en sesidn
AEZROARD BATZARRE HASUSIA extraordinaria en primera convocatoria, legalmente
o convocada, bajo la Presidencia del Sr. Presidente de
junta@aezkoa.net la Junta, con la presencia de los y las Vocales que
valledeaezkoa@gmail.com .pe . . s ,
www.aezkoa.org se especifican a continuacion, tratdndose los
siguientes asuntos del
Orden del Dia:
ASISTENTES

Sr. Presidente: Karlos Bueno Reka

Vocales: Sres/as — Anchorena Elizagaray, Francisco - Galarza Larrayoz, Maria
Carmen — Martinez Juango, Ainhoa - Merino lIriarte, Juan Esteban — Santoma
Vicens, Gonzalo — Zabalza Barberena, Izaskun.

PRIMERO.- ACUERDO SOBRE COMPLEMENTO PARA TRABAJADORES DE IRATI:
INCREMENTO AL 8,7% DEL COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

La VSra Galarza se abstiene de participar en el debate y votaciéon de
este punto.

El dia 6 de junio se presenta en el registro de la Junta del valle, por parte
del representante de los trabajadores, Sr. Ubau, una comunicacion de
declaracién de huelga indefinida desde el dia 17 de junio, con el objetivo de
obtener una mejora en las condiciones salariales de la plantilla.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 del Real Decreto-
Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, “Desde el momento
del preaviso y durante la huelga, el comité de huelga y el empresario, y en su
caso los representantes designados por los distintos comités de huelga y por los
empresarios afectados, deberdn negociar para llegar a un acuerdo, sin
perjuicio de que en cualgquier momento los trabajadores puedan dar por
terminada aquélla. El pacto que ponga fin a la huelga tendrd la misma
eficacia que lo acordado en Convenio Colectivo” .

Se ha mantenido una reunion con el Comité de Huelga, en la que se ha
vuelto a solicitar que la Junta el incremento del complemento de puesto del
personal del servicio de informacién y guarderio hasta el 8,7%. Los motivos
alegados, que ya han sido expuestos en varias reuniones anteriormente, son la
comparativa con el resto de personal de la Junta cuyos complementos son
superiores al 2,7% que en su dia se aprobd para estos puestos de frabajo; que
durante los Ultimos anos la peticidon de incremento ha sido recurrente sin que la
Junta haya adoptado un acuerdo aceptando ninguna subida. El Pleno de
esta Junta tratdé este punto en la sesidon del pasado mes de febrero, en la que
se expuso la regulacién expresada en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el presente ejercicio.

No obstante lo anterior, el Pleno considera que en estos Ultimos anos se
ha avanzado en la gestion comun del espacio, mdas Ultimamente tras la
creacién de la asociacién de 4 valles. Se estd intentado crear un modelo
similar en los dos valles en que existe un servicio de informacién turistica
idéntico, y no es loégico que ante unos mismos frabajos el personal tfenga
diferente salario: el complemento de puesto que tiene aprobado la Junta de
Salazar para estos puestos es, desde hace anos, del 8%. Esta diferenciacion no
se entiende en el dmbito de la gestion coordinada del espacio que se



pretende fomentar y que debe llevar una equiparacion salarial. En resumen se
trata de una gestion comUn en un espacio comun y unas condiciones
laborables equiparables; para este y ofros temas se llevan manteniendo
reuniones, que mads adelante dardn lugar a unas jornadas y una presentacion
de lo que supone econdmicamente Irati.

La Secretaria informa al Pleno que con la regulacion actual, tal y como
ya se informd en la sesidn del mes de febrero, este acuerdo no se adecua a lo
establecido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2023, en la que se establece en el articulo 19, apartado
2 que: “En el ano 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podrdn experimentar un incremento global superior al 2,5 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion™ y asi mismo se
regula, en el apartado cuarto “La masa salarial del personal laboral, que
podrd incrementarse en el porcentaje mdximo previsto en el apartado dos de
este artficulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion, estd integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extra-salariales devengadas por dicho personal en el ano anterior”,
indicdndose mds adelante que los acuerdos, convenios o pactos que
impliqguen crecimientos retributivos superiores a los fijados en este articulo
deberdn experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las
cldausulas que se opongan al mismo™.

Debido el tema el Pleno acuerda incrementar el complemento de
puesto de los y las trabajadores de los servicios de informacion turistica hasta el
8.7%, lo que supone una subida del 6% respecto al que hasta el momento esta
aprobado.

SEGUNDO.- UTILIZACION DE LOCAL EN KULTUR OLA.

Tras haberse planteado a esta Junta varias propuestas para que en uno
de los locales de Kultur Ola se puedan ofertar servicios y actividades del valle
de Aezkoaq, esta Junta ha considerado que uno de los espacios, en concreto
un local situado en el semisétano derecha se puede poner a disposicion del
sector turistico del valle para que los productores y servicios del valle puedan
disponer de un espacio en concurrencia en el que ofertar sus productos y
servicios, todo ello con el objetivo de fomentar la economia local y potenciar
los recursos del valle.

Conforme a lo establecido en el articulo 122 de la Ley Foral 6/1990, de 2
de julio, de la Administracién Local de Navarra: estardn sujetas a licencia: a) La
utilizacién comuin de los bienes de uso publico, de cardcter especial, por
concurrir circunstancias singulares de peligrosidad, intensidad de uso u otras
semejantes. Las licencias se otorgardn directamente, salvo si por cualquier
circunstancia se limita el nUmero de las mismas, en cuyo caso lo serdn por
licitacion, observéndose reglas de publicidad y concurrencia, y si no fuere
posible porque todos los interesados hubiesen de reunir las mismas
condiciones, se concederdn mediante sorteo.

Por lo expuesto el Pleno acuerda que en el local indicado podrdn
concurrir establecimientos y servicios del valle a quienes se dard licencia de
UsO en concurrencia con el resto de interesados. Los gastos que se generen
serdn de cuenta de los usuarios, asi como la limpieza y correcto
mantenimiento del local.



TERCERO.- SUPRESION DE VISITA GUIADA DURANTE EL ANO 2023 PARA
EXTERNALIZACION A EMPRESAS DEL VALLE.

Se han mantenido diferentes reuniones para tratar sobre la gestiéon de
Kultur Ola. Inicialmente la previsidon era que se contratase un total de fres
personas pero se ha considerado, tras hablar con las empresas de servicios
turisticos del valle, que este ano no se ofrecerdn visitas guiadas por parte del
personal del espacio, sino a fravés de las empresas del valle. Por lo anterior, y
hasta ver coémo funciona el espacio y se puede establecer con mayor
seguridad el niUmero de personas que son necesarias para realizar la gestion
del espacio de visita, se acuerda que Unicamente se contratard una
persona mds como apoyo al servicio de informacioén, y este ano las
visitas guiadas se realizardn con la colaboracion de las empresas del
valle, Las contrataciones se readlizardn, en la medida de lo posible,
desde el dia 19 de junio hasta el dia 13 de noviembre de 2023,
pudiendo ampliarse los fines de semana de noviembre y Puente Foral.

En este momento una persona ya estd contratada desde el mes de
mayo y para la contratacion de ofra persona mds se modificard la oferta de
empleo ya tramitada ante el Servicio Navarro de Empleo para cubrir estos
puestos. La contratacién se realizard, en la medida de lo posible, desde
el dia 19 de junio hasta el dia 13 de noviembre de 2023, pudiendo
ampliarse los fines de semana de noviembre y Puente Foral. Quienes
aspiren al puesto de trabajo deberdn reunir a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes: Figurar como demandante de
Empleo, estar en posesion como minimo de graduado escolar,pstificar
un conocimiento de euskera equivalente al nivel B-2 mediante
titulaciéon o la superacion de una prueba de Euskarabidea.

Y no habiendo mds asuntos a fratar se levanta la sesidn a las quince
horas y se extiende la presente acta que yo, la Secretaria certifico.



