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(ﬁx %;f ] En Aribe, siendo las nueve horas Y freinta del
el dia 13 de febrero de 2026, se reunid la Junta
JUNTA DEL VALLE DE AEZKOA General del Valle de Aezkoa en sesidn ordinaria en
AEZROARD BATZARRE HASUSIA primera convocatoria, legalmente convocada, bajo
o la Presidencia del Sr. Presidente de la Junta, con la
vallé;g;ﬁ:g‘;;gﬁfcom presencia de los y las Vocales que se especifican a
www.aezkoa.org continuacién, fratdndose los siguientes asuntos del
Orden del Dia:
ASISTENTES

Sr. Presidente: Karlos Bueno Reka
Vocales: Sres./as. Barberena Echart, Benat - Gédmez Sanz, Iraide — Merino
Iriarte, Juan Esteban — Ubau Galarza, Nere.

PRIMERO.- APROBACION ACTA PENDIENTE.
No habiendo objeciones se aprueba el acta correspondiente a la sesidn
de 15 de enero de 2026.

SEGUNDO.- PRESUPUESTO 2026. PLANTILLA ORGANICA Y TIPOS IMPOSITIVOS
2026.

1- Presupuesto 2026.

Se presenta la Ultima version del borrador de presupuesto para el ano
2026, revisandose las modificaciones incluidas en la Ultima reunion.

Asi mismo se revisan las bases de ejecucion del presupuesto, que se
encuentran conformes.

El Pleno aprueba por unanimidad y mayoria absoluta de su nUmero
legal de miembros, el proyecto de presupuesto para el ano 2026 y sus bases
de ejecucioén, que se adjuntan a la presente acta como anexo, y acuerda
que, en caso de ser aprobado por el batzarre de vecinos y vecinas, en
cumplimiento de lo regulado en los articulos 275 y siguientes de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, se expondrd al
publico por plazo de quince dias hdbiles, previo anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra, en el tablén de anuncios de esta Junta y en la pdgina web, a fin
de que el vecindario e interesados puedan examinar el expediente en la
secretaria y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Si dentro del plazo de exposicion publica no se formulardn alegaciones
o reclamaciones, el Presupuesto General Unico para el afo 2026, se entenderd
aprobado definitivamente y se cumplird el trdmite de publicacidon de su
resumen. El desglose de gastos e ingresos, por capitulos, que conforman este
Presupuesto es el siguiente:

GASTOS:

Capitulo 1- Gastos de personal: 387.000,00 euros.

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios: 234.500,00 euros.

Capitulo 4- Transferencias corrientes: 62.400,00 euros.

Capitulo 6- Inversiones reales: 434.000,00 euros.
Total Gastos: 1.117.900,00 euros.

INGRESOS:

Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos: 114.800,00 euros.



Capitulo 4-Transferencias corrientes:

Capitulo 5- Ingresos patrimoniales y aprov. comunales:

Capitulo 7-Transferencias de capital:
Capitulo 9- Pasivos financieros:

Total Ingresos:

240.500,00 euros.

432.300,00 euros.
170.300,00 euros.
160.000,00 euros.

1.117.900,00 euros.

Asi mismo se informa que al presupuesto se incorporard la partida
correspondiente a la finalizaciéon de los trabajos de mejora en la pista de Irabia
y la zona de Arrazola, para el pago de la Ultima certificacion de obras, con

cargo al remanente de tesoreria procedente de los fondos PSTD-PRTR.

El batzarre general de vecinos/as se realizard el dia 27 de febrero, y en
el orden del dia se incluird también informacion provisional de las cuentas del

ano 2025, que alun no se han cerrado.

2- Plantilla orgdanica 2026.
Revisada la plantilla orgdnica, con el desglose de puestos de trabajo y
personal, el Pleno aprueba inicialmente Ia misma, :

PUESTO Nivel Acceso NUmero Complementos Jornada E::kr::c Situacién
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Puesto  Nivel  olong.
jornada
Secretaria CcO 1 39.72% 100% C1 Vacante
Auxiliar administrativa D co 1 10,99% 12% 100% Cl1 Vacante
Técnica Servicio Euskera
(Compartido) C CO 1 20,00% 10% 100% C2 Activo
Personal limpieza E co 1 821% 15% 41,37% B1 Vacante
Guarderio e informacion Irati D cO 1 8,70% 12% Discontinuo B2 Activo
Guarderio e informacion de Irati D cO 2 8,70% 12% Discontinuo B2 Activo
Guarderio e informacion de Irati D cO 3 8,70% 12% Discontinuo B2 Activo
Guarderio e informacién de Irati D CcoO 4 8,70% 12% Discontinuo B2 Activo
Guarderio e informacion de Irati D co 5 8,70% 12% Discontinuo B2 Activo
RELACION NOMINAL DE PERSONAS
PERSONAL LABORAL FIJO
APELLIDOS Y NOMBRE Nivel |Antigiedad Comel Co.mpl. Comel Trienios PUESTO Situacién
Puesto Nivel prolong
Zabaltza Garate, Idoia B 15/12/1989 20% 10% 12 Técnica Servicio Euskera. Activo
Garaialde Etxeberz, Elena D 08/04/2010 8,70% 12% 5 Informadora Irati Activo
Ubau Galarza, Imanol D 12/08/2016 8.70% 12% 3 Informador Irati Activo
Agorreta Bernal, Inigo D 24/02/2020 8,70% 12% 2 Informador Irati Activo
Argote Gonzdlez, Naiara D 01/10/2023 8.70% 12% 1 Informadora Irati Activo
Ubau Galarza, Nere D 28/12/2023 8.70% 12% Informadora Irati Excedencia
PERSONAL INTERINO-CONTRATO ADMINISTRATIVO Complementos
APELLIDOS Y NOMBRE Nivel GRADO [Antigiedad| Puesto Nivel PUESTO
Urtasun Fuertes, Esther A 5 02/04/1991  39.72% Secretaria
Juanicorena Santesteban , Maider D 18/07/2022  10,99% 12%  Aux. Administrativa
Moreno Ramos, Irene E 13/06/2024 8.21% 15% limpieza



De conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la Ley Foral
6/1990 de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, la plantila
aprobada se expondrd en Secretaria durante el plazo de 15 dias hdbiles, a
contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el
expediente y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Asi mismo, vista la plantilla orgdnica, el Pleno aprueba la oferta publica
de empleo para 2026, que incluye la provision de la siguiente plaza:
NUmero de plazas: 1. Cardcter laboral fijo. Puesto de trabajo: Personal de
Limpieza. Jornada: 41,37% Nivel E. . Complemento puesto: 8,21%.
Complemento de nivel: 15%. Sistema de ingreso: concurso-oposicion.
Prevision de provision: sin determinar. Turno libre.

Lo aprobacion inicial de la plantilla orgdnica y la oferta publica de
empleo se publicard en cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

3- Tipos impositivos 2026.

Revisados los tipos impositivos que se aplican por la Junta, sin modificar
desde el ano 2024 y dado que se ha fratado con el sector turistico la
posibilidad de reducir el importe que se cobra por el acceso a las exposiciones
y visitas de Kultur Ola, el Pleno aprueba los siguientes tipos impositivos para el
ano 2026, que regirdn a partir de la publicaciéon de los mismos en el Boletin
Oficial de Navarra:

Precio publico por el acceso a las exposiciones y visitas guiadas del
edificio Aezkoako Kultur Ola (Palacio de la Real Fdbrica de Municiones de
Orbaizeta), conforme al siguiente desglose:

1.—Edificio Kultur Ola:

—Entrada general Kultur Ola: 4,00 euros.
—Entradas bonificadas:
e Menores de 10 anos: gratuito.
e Grupos escolares —por persona- 1,00 euro.
e Grupos organizados -minimo 15 personas—: 2,00 euros.

2.~Visitas guiadas al conjunto Fabrica de Municiones:
—Entrada general: 6,00 euros.
—Entradas bonificadas:
e Menores de 10 anos: gratuito.
e Grupos escolares —por persona- 1,00 euros.
e Grupos organizados -minimo 15 personas—:4,00 euros.

3.—Entrada general conjunta: edificio Kultur Ola + visita guiada: 6,00
euros.

4- Se aprueban ademds las siguientes bonificaciones, para aquéllas
personas que estén alojadas en el valle o realicen consumiciones por importe
superior a 15 euros en cualquier establecimiento o servicio del valle (se deberd
presentar previamente el correspondiente ticket de descuento):

e Entrada general Kultur Ola: 3,00 €
 Visita guiada Fdbrica de Municiones: 5,00 euros.
e Enfrada conjunta (Kultur Ola + visita guiada): 7,00 euros.

Permanecen vigentes el resto de tipos establecidos hasta el momento.



TERCERO.- CONVOCATORIA DE AYUDAS: TRANSICION ENERGETICA,
INFRAESTRUCTURAS LOCALES GANADERAS 2027, COOPERACION
TRANSFRONTERIZA, 2% CULTURAL.

- 2% Cultural

Durante los Ultimos dias han salido varias convocatorias de
subvenciones para diferentes actuaciones. En primer lugar se informa, ya que
se tratdé en la anterior sesion, sobre las ayudas del 2% Cultural, convocadas por
el Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana. Se habld con el arquitecto que en
su dia redactdé la memoria que se presentd a unas ayudas para la
rehabilitacion de patrimonio histérico con destino a uso turistico y nos
comunicé que le era imposible hacerse cargo de preparar la memoria vy
presupuesto correspondientes a esta nueva convocatoria, ya que no se
trataba de hacer Unicamente una adaptaciéon del presupuesto anterior. Dada
la complejidad de las intervenciones a realizar y la necesidad de contar
previamente con el visto bueno del Servicio de Patrimonio de Gobierno de
Navarra, se ha tenido que dejar sin presentar la solicitud para esta
convocatoria, quedando claro que —al ser ayudas periddicas- hay que tener
preparado el expediente con la suficiente antelacidon para la préoxima
convocatoria. Para ello es necesario tener una reunién con el Servicio de
Patrimonio de Gobierno de Navarra a fin de conocer si tienen prevista alguna
actuacion similar a las que han llevado a cabo para la rehabilitacion de los
hornos y qué actuaciones consideran que se pueden incluir en el proyecto y
qgue sean autorizables; asi mismo es necesario saber si desde Gobierno de
Navarra se puede recibir una financiacion complementaria, ya que la
subvencion del 2% Cultural sélo cubre el 75% del coste total proyecto y para la
Junta la parte no financiada es mucho importe. Una vez que se tengan esos
datos si habrd que contactar con un equipo que se encargue de la
preparaciéon del proyecto con antelacién suficiente. La Junta aprueba seguir
este proceso de forma previa a la préoxima convocatoria de ayudas.

- Infraestructuras locales ganaderas.

Asi mismo se indica que se ha publicado la convocatoria de
subvenciones para mejora de infraestructuras locales ganaderas que se
ejecutardn en el ano 2027. El Pleno acuerda presentar una solicitud para las
actuaciones que se determinen con el técnico y los representantes de
ganaderos. El plazo para presentar la solicitud finaliza el proximo dia 16 de
marzo.

- Ayudas a entidades locales para la transicidon energética 2026.

Se ha publicado también una convocatoria de ayudas para la
transicion energética a realizar en el ano 2026, en la que se encuentran las
actuaciones contempladas en la medida 2: inversiones en instalaciones de
energias renovables. Se ha hecho una consulta y es factible presentar la
sustitucion de la caldera de Kultur Ola por una nueva, aunque ambas sean de
energia renovable. El presupuesto estimado de la actuacion es de cuarenta
mil euros, aunque falta por definirlo completamente, y la subvencion es del
50% del presupuesto admitido. El Pleno acuerda presentar una solicitud para la
sustitucion de la caldera del edificio Kultur Ola, que pasaria a ser de leia, una
vez que se ha comprobado durante tres anos la cantidad de problemas
generados por el pellet.




- Ayudas para entidades locales y asociaciones sin dnimo de lucro para
proyectos de cooperacion transfronteriza.

Se exponen las bases de la convocatoria, con una subvencién del 100%
sobre el presupuesto admitido y un mdximo por proyecto de cinco mil euros. El
plazo para la presentacion finaliza el dia 10 de marzo de 2026. Se acuerda
estudiar la posibilidad de presentar algin proyecto colaborativo con el valle
de Cize.

- Subvenciones lan eta bizi.

Se ha aprobado una modificacion a las bases que regian estas ayudas
en anos anteriores y se ha publicado la convocatoria, en el Boletin Oficial de
Navarra del dia 5 de febrero, de las subvencién a entidades locales inscritas en
el dmbito territorial del Plan del Pirineo, para inversiones que vinculen vivienda
y empleo y promuevan la fijacién de la poblacion y el desarrollo territorial de la
zona. El Presidente recuerda que en su dia se hizo una memoria valorada para
una posible intervencion destinada a vivienda en la antigua Casa del Valle;
considera que probablemente no serd suficiente para presentar la solicitud de
ayuda, pero se va a estudiar. El Pleno muestra su conformidad.

CUARTO.- CONVENIO CON CAJA RURAL: FINANCIACION ACTUACIONES
FORESTALES.

Tal como se ha explicado en varias reuniones, esta Junta, a través del
personal técnico que realiza el proyecto de trabajos forestales, se puso en
contacto con una representacion de Accion Social de Caja Rural de Navarra
(ASCRN), al objeto de poder presentar los frabajos forestales y de
infraestructuras ganaderas que pudieran acogerse a las ayudas que destina
esta entidad a diferentes obras, entre las que se podrian incluir los trabajos de
silvicultura y mejora del medio que se realizan desde la Junta.

La ASCRN, contempla entre sus objefivos la realizacion de obras
benéficas, sociales, educativas, deportivas, culturales, cientificas vy
medioambientales con una vocacién transformadora, atendiendo las
diferentes necesidades de la sociedad. La Junta ha llevado a cabo una serie
de trabajos forestales enmarcados en la convocatoria de ayudas a trabajos
forestales (ATF) y/o infraestructuras ganaderas (AIG), cuyas caracteristicas son:

PRESUPUESTADO
PRESUPUESTO | SUBVENCION | AYUDA MAXIMA CRN (Accion
ACTUACION CRONOGRAMA  SUPERFICIE / Soclal)
UNIDADES EJECUCION G.NAVARRA en€(1) en % (2)
CONTRATA | (sobre PEC) °
Plantacion de Pimavera 2025 975 ha 26.141,80€  1298674€ 1315506 € 50,32 %
coniferas
Limpiezas de verano Verano 2025 1439 ha 12.917.86 € 7.750,72 € 5.167,14 € 40,00 %
Desbroces ganaderos Verano 2025 29 74 ha 20.576,11 € 16.460,89 € 4.115,22 € 20,00 %
Laboreo, siembra
pastizal y refirada Verano 2025 6,79 ha 19.364,49 € - 9.682,25 € 50,00 %
cierres
Abrevadero Verano 2025 2,00 ud 9.844,97 € 1.968,99 € 4.922,49 € 50,00 %
88.845,23 € 39.167,34€ 37.042,15€




Se indica para cada uno de los trabajos incluidos en el Convenio el
importe de financiacion que la ASCRN ha considerado, en funcién del resto de
financiacién y de sus propias previsiones.

El Convenio tiene por objeto establecer el marco de la colaboraciéon
enfre la ASCRN vy la Junta General del valle de Aezkoa, para favorecer el
desarrollo del proyecto, por considerarse una actividad que contribuye a
mejorar el “Medioambiente y desarrollo local”, y que estd alineada con las
finalidades contempladas por el Fondo de Educaciéon y Promocion de la
ASCRN. El compromiso de la Junta es destinar infegramente el importe de la
ayuda econdmica de la ASCRN a la ejecucion de las actuaciones indicadas,
contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos medioambientales y
sociales del mismo.

Asimismo, la Junta aportard todos los recursos humanos y materiales
necesarios para llevar a término las actuaciones objeto de este Convenio y
serd la Unica responsable del proyecto, exonerando a la ASCRN de cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse de dicha actividad. Del mismo modo,
se compromete a disponer de todos los seguros, permisos y autorizaciones
necesarias, conforme a la normativa vigente.

Para el cumplimiento de las finalidades mencionadas, la ASCRN
realizard una aportacion méxima, en favor de la Junta General del valle de
Aezkoaq, de la cantidad de treinta y siete mil cuarenta y dos euros y quince
céntimos (37.042,15 €).

El Pleno, vista la propuesta de Convenio acuerda aprobar su texto
integro, facultando al Sr. Presidente para la firma del mismo y de cuantos
documentos sean necesarios para su cumplimiento.

QUINTO.- ASISTENCIAL IBANETA, APROBACION REPARTO DE ACCIONES.

Informa el Sr. Presidente que, tras la comunicacién realizada por
Asistencial lboaneta para dejar la gestidon de la residencia de Erro, se ha estado
trabajando entre todas las entidades locales de la zona, con la empresa y con
Gobierno de Navarra, para buscar una opcién viable a la contfinuacion de
este centro. Tal y como se ha hablado en ofras reuniones, ha sido decisiva la
negociacion para la compra, por parte de todas las entidades locales que
forman parte de la Sociedad "Asistencial Ilbaneta” a la accionista mayoritaria,
Planiger S.A (anteriormente era Amma Navarra S.L) de todas las acciones que
le pertenecen. Esta es la manera de que no se cierre la residencia y se
continUe con la gestién de la misma por las administraciones que forman parte
de la Sociedad.

En este momento el capital social de la Sociedad asciende a 203.093,00
euros, representado por 140.064 acciones de 1,45 euros de valor nominal cada
una, todas ellas de la misma clase, totalmente suscritas y desembolsadas, con
la siguiente distribucion:

Planiger, S.A. 129.980,00 € 64,00%
Ayuntamiento del Valle de Esteribar 20.167,00 € 9.93%
Junta General Valle de Aezkoa 16.166,00 € 7,96%
Ayuntamiento del Valle de Erro 13.262,00 € 6,53%
Ayuntamiento de Valcarlos 7.393,00 € 3.64%
Ayuntamiento de Burguete 5.930,00 € 2,92%

Ayuntamiento del Valle del Arce 5.443,00 € 2,68%



Ayuntamiento de Oroz Betelu 3.493,00 € 1,72%
Ayuntamiento de Roncesvalles 1.259,00 € 0.62%

Para hacer efectivo el proceso, y llegar a que la residencia sea
gestionada por la sociedad, ya parficipada Unicamente por todas las
entidades locales de la zona, se ha acordado que se realizardn las siguientes
actuaciones:

1°- La condonacion de la deuda que ostenta la Sociedad Planiger
contra la Asistencial loaneta, y que asumird integramente.

2-° La compraventa por parte de las entidades locales a Planiger de
todas las acciones nominativas de la misma Sociedad, a un precio simbdlico
ya estipulado de 1 €.

La adquisicidon de estas acciones se realizard de la siguiente manera:

- El Ayuntamiento del Valle de Esteribar adquiere el 18,54 %

- La Junta General del Valle de Aezkoa adquiere el 14,86 %

- El Ayuntamiento del Erroibar/Valle de Erro adquiere el 18,72 %

- El Ayuntamiento de Luzaide/Valcarlos adquiere el 10,44 %

- El Ayuntamiento de Auirtz/Burguete adquiere el 5,45 %

- El Ayuntamiento de Artzibar/Valle de Arce adquiere el 5 €

- El Ayuntamiento de Orreaga/Roncesvalles adquiere el 1,16 %

- El Ayuntamiento de Oroz-Betelu no adquiere acciones pero mantiene

las que tiene actualmente.

3°- El fondo de maniobra quedard integramente a disposicion de las
entidades accionistas que queden en la Sociedad.

4°- Trabajar para que se garantice una alta ocupacion de la residencia,
con la colaboracién de Gobierno de Navarra.

5°- Realizado el proceso indicado, la actual gestora de la residencia
continuard realizando esa gestion durante unos meses, previo pago de los
servicios, para hacer la transicion de la manera mds adecuada.

El Pleno de la Junta acuerda aprobar todo el proceso descrito y la
compra de las acciones conforme a la propuesta presentada.

SEXTO.- CONVOCATORIAS DE PERSONAL KULTUR OLA - IRATI
(INFORMADORES/AS DE TURISMO).

Se informa de la prevision de inicio de la campana turistica para el
puente de San José, en el mes de marzo, con la apertura de Kultur Ola y la
necesidad de realizar ya la contratacién del personal que se hard cargo
del servicio en Kultur Ola y, en su caso, en Arrazola. Se presenta el modelo
de convocatoria realizado en el ano anterior. El Pleno considera que, de
momento, no es necesario readlizar una seleccidbn para apoyo o
sustituciones en Arrazola, por lo que sélo se gestionard el puesto de la
persona que estard como coordinadora en Kultur Ola, mediante una
oferta de empleo que se presentard ante el Servicio Navarro de Empleo de
Aoiz. Esta oferta de empleo se enmarca en las ayudas reguladas por



Resolucion 251/2018, de 7 marzo, de la Directora Gerente del Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare para la contratacidn de personas desempleadas
para obras/servicios de interés general o social.

La confratacion se iniciard el dia 16 de marzo hasta el 15 de diciembre de
2026, con una duracion total de 9 meses.

Las personas aspirantes al puesto de trabajo deberdn reunir a la fecha en
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes:

- Figurar como demandante de Empleo.

- Estar en posesion como minimo de graduado escolar.

- Justificar un conocimiento de euskera equivalente al nivel C-1.

Se aprueban el baremo y bases de la convocatoria, con el
nombramiento del tribunal calificador, que se unen a la presente acta como
anexo y que se comunicardn al Servicio Navarro de Empleo para su difusion.
Desde este organismo se remitird a la Junta un listado de personas
preseleccionadas entre las que se deberd realizar la seleccidon definitiva. La
subvencion estard en funcidon del colectivo al que pertenezca la persona
contratada.

Continuando con este tema el Sr. Presidente dice que en la reunidn con
el sector turistico del valle se hizo incidencia en la necesidad de realizar visitas
guiadas especificamente a establecimientos, no sélo de Aezkoa sino de toda
la comarca, de cara a que puedan hacer difusion entre su clientela. Se
acuerda ampliar también esa oferta de visitas a las oficinas de turismo de
Orreaga/Roncesvalles, Lumbier y Ochagavia.

SEPTIMO.- CONTRATACION PERSONAL DESEMPLEADO (PEONES/AS FORESTALES).

Al igual que la convocatoria anterior, todos los anos se solicita
subvencion al Servicio Navarro de Empleo para la contratacion de dos
personas como peones/as forestales. Se planfea la confratacion de dos
personas como peonas para la realizacion de trabajos forestales y medio
ambiente, por un plazo de seis meses. Debatido el tema, el Pleno acuerda la
contfratacion de dos personas, durante 6 meses para la realizacion de tfrabajos
forestales y de medio ambiente en el ano 2026. La framitacion se realizard
mediante oferta de empleo ante el Servicio Navarro de Empleo de Aoiz, para
contratos de interés general/social, conforme a las subvenciones reguladas
por Resolucidn 251/2018, de 7 marzo, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare para la contratacion de personas
desempleadas para obras/servicios de interés general o social.

Las contfrataciones tendrdn fecha de inicio el 8 de abril, hasta el dia 7
de octubre.

Asi mismo se aprueban las bases de la convocatoria, que se unen a la
presente acta como anexo, y se enviardn al Servicio Navarro de Empleo para
su difusion. El proceso es igual que en el caso anterior, desde el SNE de Aoiz
enviardn un listado de personas preseleccionadas que cumplan los requisitos
establecidos, abriéndose un plazo para acreditarlos en las oficinas de la Junta
y posteriormente se realizard la seleccion.

La Vocal Sra. Ubau abandona la sesion.

OCTAVO.- CONTRATACION TRABAJOS FORESTALES 2026.



Se ha readlizado por parte de la Ingenieria redactora del proyecto de
Actividades y Trabajos Forestales 2024-2025, la adecuacion del mismo a la
concesion de subvencion aprobada.

Conforme a lo establecido en el articulo 41 de la LFCP, se ha realizado
el diseno de lotes, mediante separatas, incluyendo aquéllas prestaciones que
configuran cada uno de ellos y pueden ser contratadas de forma
independiente sin dificultar la ejecucion de cada fipo de tarea. Los lotes
incluidos en el proyecto de Trabajos Forestales son los siguientes:

El valor estimado del contrato de obras asciende a la cantidad de
ochenta y un mil ciento cincuenta y dos euros y diez céntimos. (81.152,10 €)
IVA excluido, y estda dividido en cuatro lotes de los siguientes importes:

- Lote 1 (clareo con senalamiento de pies de porvenir): Senalamiento
con pintura de precandidatos a pies de porvenir, mdximo 200 pies por
hectdrea. El valor del lote asciende a cinco mil frescientos sesenta y seis euros
y noventa y nueve céntimos (5.366,99 €) IVA excluido.

- Lote 2 (mantenimiento de repoblaciones): Limpieza areal de
vegetacion competidora, clareo selectivo y troceado de pies apeados. El
valor de este lote es de cuarenta y siete mil ciento treinta y seis euros y
veintiséis céntimos (47.136,26 €), IVA excluido.

- Lote 3 (desbroces): Desbroce mecanizado de vegetacion arbustiva. El
valor de este lote es de veintidds mil cincuenta y siete euros y treinta y siete
céntimos (22.057,37 €), IVA excluido.

- Lote 4 (retirada de cierres): Retirada de cierres de mediana dificultad
de ejecucion, previo desbroce manual de matorral y arranque de las hiladas
de espino de cierre antiguo, incluido transporte a vertedero autorizado. El valor
de este lote es de seis mil quinientos noventa y un euros y cuarenta y ocho
céntimos. (6.541,48 €), IVA excluido.

Asimismo se prevé en dicho articulo que, cuando se proceda a la
division en lotes, las normas procedimentales y de publicidad que deben
aplicarse en la adjudicacién de cada lote o prestacion diferenciada se
determinardn en funcién del valor acumulado del conjunto, por lo que para la
eleccion del procedimiento de confratacion, se podrd adjudicar de
conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la LFCP mediante
procedimiento simplificado. Solo podrd en los contratos de obras de valor
estimado inferior a 200.000 euros. El precio mdximo del confrato para el
conjunto de los lotes indicados asciende a 81.152,10 €.

Se cursard invitacion a todas las empresas y profesionales de la zona vy,
en el caso de los frabajos de clareo con senalamiento de pies de porvenir, a
Ingenierias y profesionales que frabajen en zona, sin incluir a la que ha
redactado el proyecto y realizard la correspondiente direccién de obra.

El Pleno, vistos los documentos e informe precedentes aprueba la
contratacién mediante procedimiento simplificado, de los tfrabajos
correspondientes al proyecto de ATF 2025-2026, conforme al pliego de
condiciones que se revisa y se aprueba y a las condiciones técnicas que se
recogen en el proyecto de actividades y frabajos forestales indicado.

NOVENO.- CONTRATACION INFRAESTRUCTURAS GANADERAS 2026.

Al igual que en el caso anterior, se ha presentado por el equipo
redactor del Proyecto de Infraestructuras ganaderas a ejecutar en el Monte
Aezkoq, el desglose en lotes de los trabajos incluidos en el proyecto, conforme



a lo establecido en el articulo 41 de la LFCP, mediante separatas, incluyendo
aqguéllas prestaciones que configuran cada uno de ellos y pueden ser
contratadas de forma independiente sin dificultar la ejecucion de cada tipo
de tarea.

El valor estimado del contrato de obras asciende a la cantidad de
ochenta mil ochocientos ochenta y seis euros y sesenta céntimos (80.886,60 €),
IVA excluido, y estd dividido en tres lotes de los siguientes importes:

- Lote 1 - Cierres: Trece mil quinientos ochenta y seis euros y ochenta y
tres céntimos IVA excluido. (13.586,83 €).

- Lote 2 - Balsa de agua -Sariozar: Cuarenta y fres mil quinientos treinta y
cuatro euros y setenta y seis céntimos IVA excluido. (43.534,76 €).

- Lote 3 - Mejora de caminos: pista Aria-Nabala: Veintitrés mil setecientos
sesenta y cinco euros y un cénfimo IVA excluido. (23.765,01 €)

Asimismo se prevé en dicho articulo que, cuando se proceda a la
divisibn en lotes, las normas procedimentales y de publicidad que deben
aplicarse en la adjudicacién de cada lote o prestacion diferenciada se
determinardn en funcién del valor acumulado del conjunto, por lo que para la
eleccion del procedimiento de contrataciéon, se podrd adjudicar de
conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la LFCP mediante
procedimiento simplificado. Solo podrd en los contratos de obras de valor
estimado inferior a 200.000 euros. El precio mdximo del confrato para el
conjunto de los lotes indicados asciende a 80.886,60 €.

El Pleno, vistos los documentos e informe precedentes aprueba la
contrataciéon mediante procedimiento simplificado, con invitacién a todas las
empresas y profesionales de la zona, de los trabagjos correspondientes al
Proyecto de Infraestructuras Ganaderas a ejecutar en el Monte Aezkoa en el
ano 2026, conforme al pliego de condiciones que se revisa y se aprueba y a
las condiciones técnicas que se recogen en el proyecto indicado.

La Vocal Sra. Ubau se reincorpora a la sesién.

DECIMO.- DECLARACION INSTITUCIONAL 8 DE MARZO.

Presentada a esta Junta, por parte del Servicio de Igualdad, la
propuesta para aprobar una declaracion institucional con motivo de la
proxima celebracion del Dia Internacional de las Mujeres; se da lectura a la
misma y es aprobada por unanimidad de los y las asistentes, con el siguiente
texto:

“Gracias al feminismo ... Hoy podemos ser, estar, decir y decidir.”

Con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, las
Entidades Locales y Territoriales de Navarra queremos recordar una realidad
fundamental: muchos de los derechos vy libertades que hoy tenemos asumidos
y que forman parte de nuestra vida cotidiana existen gracias a las luchas del
movimiento feminista y a la organizacion colectiva de las mujeres a lo largo de
la historia. En un contexto social en el que el feminismo es cuestionado o
deslegitimado  mediante  discursos  reduccionistas o  abierfamente
antifeministas, se debe reivindicar su papel decisivo en el desarrollo social, la
extension de derechos y el fortalecimiento del sistema democrdtico. El
feminismo no es ajeno a la vida diaria ni una ideologia pasajera: es una fuerza
histérica que ha transformado la vida de todas las personas, hombres y



mujeres, y ha hecho posible el presente en el que vivimos. A lo largo del Ultimo
siglo, y no sin resistencias, el feminismo ha impulsado derechos fundamentales
que hoy damos por seguros. Gracias a estas luchas, las mujeres lograron el
derecho al voto y a la participacion politica; a la educaciéon en igualdad; al
trabajo remunerado, a gestionar el dinero propio y a la autonomia
economica; a la libertad de movimiento; al divorcio; y al derecho a decidir
sobre el propio cuerpo, incluidos aqui los derechos sexuales y reproductivos.
Asimismo, el feminismo ha sido clave para visibilizar y reivindicar el valor social y
econdmico del reparto de los cuidados, sin los cuales no se sostiene la vida.
Ninguno de estos avances fue un regalo ni un proceso espontdneo. Son el
resulfado de 300 anos de fundamentacion tedrica, reflexion critica,
movilizacion y la perseverancia de generaciones de mujeres. Sin embargo, hoy
proliferan discursos que deslegitiman, minimizan o niegan estas luchas,
afiirmando que la igualdad ya estd conseguida o presentando el feminismo
como una amenaza. Estos discursos no solo ignoran la historia, sino que ponen
en riesgo derechos conquistados y dificultan el avance hacia una igualdad
real y efectiva. Frente a ello, reafirmamos que el feminismo ha sido y sigue
siendo un motor de cambio hacia la justicia social, que ha ampliado derechos
no solo para las mujeres, sino para el conjunto de la sociedad. Reconocer su
valor histérico y su vigencia actual es una responsabilidad institucional vy
democrdatica. Por todo ello, las Entidades Locales y Territoriales firmantes de
esta declaracion asumimos los siguientes compromisos:

- Impulsar acciones de sensibilizacion y comunicacion que pongan en
valor los logros histéricos del feminismo y su impacto en la vida cofidiana,
contribuyendo a una ciudadania informada y critica frente a los discursos
antifeministas.

- Incorporar de manera transversal la perspectiva de género en las
politicas publicas locales, garantizando avances reales hacia la igualdad.

- Reforzar la educacién en igualdad y en derechos humanos como
herramienta clave para prevenir desigualdades y violencias, especialmente
entre la poblacién mds joven, poniendo siempre en valor la teoria e historia
feminista.

- Reconocer y apoyar el frabajo del movimiento feminista y asociativo,
valorando su aportacion histérica y actual a la cohesién social, la justicia y la
democracia. Estas acciones contribuirdn a construir una Navarra mads justa,
igualitaria y democrdatica, comprometida con la defensa y ampliacion de los
derechos conquistados. Porque si hoy disfrutamos de derechos vy libertades, es
por la lucha colectiva. El feminismo nos trajo hasta aqui. Sin feminismo no hay
democracia plena. Gracias a él, hoy podemos ser, estar, decir y decidir.

NOVENO.- VARIOS.

- Hectdreas PAC

El Vocal Sr. Barberena cree que hay que hacer un planteamiento
diferente para el reparto de las hectdreas para la PAC. Se informa del modelo
que se sigue desde hace anos e indica que presentard una formula diferente.

- Estatutos Consorcio Reserva de la Biosfera.

Expone el Sr. Presidente que hay que hacer una modificacién de los
estatutos del Consorcio de la Reserva de la Biosfera, propuesta desde
Gobierno de Navarra, para incluir la representacion del mismo y una




adaptacion a la legislacion actual. Asi mismo hay que agilizar todo el proceso
porque se debe iniciar la redaccion del plan de Accidn que tiene que estar
redactado en un plazo de dos anos. Desde Gobierno de Navarra se estd
trabajando en ese documento.

- Propuesta mantenimiento mirador celeste.

Cederna-Garalur ha enviado una consulta acerca de sila Junta se va a
hacer cargo del mantenimiento de del mirador celeste que se va a instalar en
Abaurrea Alta. En los pliegos reguladores hay que establecer cudl es la
entidad que se va a encargar del mantenimiento; en el resto de valles si van a
ser las Juntas, aunque el primer ano de mantenimiento de la mesa estd
cubierto por la empresa que la instala, pero habria que revisarla de vez en
cuando para limpiarla y vigilar que funcione.

El Pleno acuerda que la Junta readlizard esa tarea de mantenimiento
para lo que se hablard con el ayuntamiento de Abaurregaina/Abaurrea Alta.

- Antenas GPS

El Vocal Sr. Barberena explica que en el ano 2025 se instalaron antenas
para la localizacion del ganado a fravés de unos collares. Se ha ido hablando
sobre la posibiidad de que la Junta instalase aquéllas antenas que sean
necesarias para dar cobertura a todos aquéllos dispositivos que se compren
por parte de las explotaciones ganaderas del valle. En este momento hay
sistemas diferentes e incompatibles entre ellos, pero se podria llegar a un
acuerdo hablando con el sector, que se vea la dimensidén que deberia tener
ese proyecto, equipos necesarios etc. incluyendo posibles vias de financiacion
de las instalaciones que se requieran. El Pleno acuerda que este tema se
aborde desde la Comision con el sector.

- AEIOZU

Informa el Sr. Presidente que la Asociacion Aeiozu se ha puesto en
contacto con él para ofertar la posibilidad de realizar diferentes formaciones
en cuanto a redes, programas, dindmicas y cursos, ya que disponen de cuatro
aulas moéviles. Se acuerda estudiar si hay alguna necesidad concreta a nivel
de valle.

- Asociacion 4 valles.

En este momento se estd continuando con la contratacién del proyecto
de Topoguia, con un presupuesto de quince mil euros para las cuatro
entidades. Se van a remitir las invitaciones a diferentes empresas y la seleccion
estd prevista para el dia 17 de marzo. También se ha adelantado la
preparacion del Eductour sobre gestion del monte, que posiblemente se
realizard en el mes de mayo y en el que se prevé la participacidon de empresas
y enfidades que gestionan montes, con una visita a una explotacién maderera
en curso. Estd pendiente de redlizar la valoracidn econdmica de este
eductour. Otro tema que se estd trabajando es una jornada sobre el clima que
se desarrollard en octubre, bien en Cize bien en Soule.

- Consorcio Urrobi.

El Vocal Sr. Merino explica que se sigue hablando con el ayuntamiento
de Erro sobre el mantenimiento de la actual figura de Consorcio o el cambio a
un modelo de gestion mediante Convenio entre ambas entidades. También se



estd tratando sobre la ampliacién en funcion de la propuesta que finalmente
se plantee desde el Concejo de Aurizberri/Espinal. Todo esto se tratard en la
proxima asamblea, que estd pendiente de convocar.

- Gu Pirinioa

El Sr. Presidente comunica que actualmente se ha incorporado una
tercera persona al equipo de Gu Pirinioa y que faltaria aun una mds pero ya
cuentan con candidatas al puesto.

Asi mismo recuerda que el dia 25 de febrero estd prevista una reunion
de la Mesa del Pirineo, el dia 11 de marzo se presentard la Hoja de Ruta a los
ayuntamientos y el dia 17 de marzo se celebrard la Asamblea de la Mesa del
Pirineo en Erro.

DECIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se producen.
Y no habiendo mds asuntos a tratar se levanta la sesidon siendo las

catorce horas y freinta minutos y se extiende la presente acta que yo, la
Secretaria, Cerfifico.



